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1 INTRODUCCION

Los proveedores de Grupo Logalty, si bien son organizaciones independientes, desempefian un papel
sustancial en su cadena de valor. Por ello el Grupo promueve, incentiva y espera que sus proveedores a
mantengan los mas altos estdndares de ética y responsabilidad tanto en su actividad como en sus
operaciones con el Grupo.

Los Proveedores deben evitar cualquier conducta que pueda perjudicar al entorno o a la Compaiiia o dafiar
la reputacién del Grupo Logalty y sociedades participadas. Este Cédigo de Conducta para Proveedores
establece las expectativas y requisitos minimas que todos los proveedores deben cumplir para asegurar
una relacion comercial justa, ética y sostenible.

En resumen, nuestros Proveedores deben fomentar la implementacién de politicas y procedimientos que
ayuden a identificar, prevenir y minimizar los riesgos que puedan aparecer en estas areas. Asimismo, el
Grupo proporciona a sus Proveedores un Canal de Denuncias, una via donde pueden reportar, de forma
anénima y sin temor a represalias, cualquier hecho que pueda ser visto como una violacion o
incumplimiento de este Cédigo o del Cédigo Etico de la Compaiiia.

2 PRINCIPIOS DE ACTUACION

2.1 Cumplimiento y comportamiento ético

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables en los paises donde operan,
asi como un comportamiento ético, honrado e integro en sus relaciones de negocio, tanto con la compainiia
como con terceros.

e Cumplimiento de la legislacion vigente: Nuestros proveedores respetaran las leyes, normas y
reglamentos de los paises donde desarrollen su actividad, sin llevar a cabo practicas ni conductas
que pongan en peligro la legalidad ni los principios éticos fundamentales.

e Corrupcion y Soborno: El Grupo rechaza firmemente cualquier tipo de corrupcion, soborno,
extorsién o conducta ilegal, y espera lo mismo de sus Proveedores. Los proveedores deben actuar
siempre con ética para mantener relaciones legitimas y productivas con sus propios proveedores
y socios contractuales, absteniéndose de:

- Realizar u ofrecer de forma directa o indirecta pagos en metdlico en especie o cualquier
otra clase de beneficio, a cualquier persona fisica o juridica, de caracter publico o privado,
con el objetivo de obtener de forma ilicita cualquier negocio o ventaja o intentar que esa
persona abuse de su influencia para obtener ilicitamente cualquier negocio o ventaja.

- Sidesean ofrecer regalos o invitaciones a eventos a empleados de Grupo Logalty, nuestros
proveedores deben tener en cuenta que Grupo Logalty no acepta obsequios cuyo valor
exceda los 150 euros (o su equivalente en moneda local) y nunca deben ser entregados
en el domicilio personal del empleado. En cualquier caso, los proveedores deben asegurar
que las atenciones o regalos sean apropiados, razonables, cumplan nuestras politicas de
aceptacién de regalos y respeten los derechos humanos.

e Conflictos de Interés: Los proveedores deben evitar cualquier situacion que pueda generar un
conflicto de interés en sus relaciones comerciales con Grupo Logalty.

e Confidencialidad: Los proveedores deben proteger la informacién confidencial de Grupo Logalty y
no divulgarla sin autorizacion previa.
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2.2 Derechos Humanos y Laborales

Los proveedores de Grupo Logalty desarrollaran sus actividades empresariales y profesionales respetando
los siguientes principios:

o Derechos Humanos: Los Proveedores deberan apoyar y respetar la proteccion de los Derechos
Humanos proclamados de forma universal y deben asegurarse de no vulnerarlos.

o Legislacion laboral: Los Proveedores deben respetar las leyes y normativas laborales,
garantizando los derechos de los trabajadores conforme a la legislacion vigente en el pais donde
operen.

¢ Respeto a las personas, igualdad de oportunidades y no discriminacion: Nuestros proveedores
deben respetar la dignidad, la privacidad y cualquier otro derecho de sus empleados, evitando
cualquier comportamiento que intimide o vulnere los derechos individuales. Por esta razon,
promoverdn el empleo sin discriminacién basada en raza, edad, género, estado civil, orientacion
sexual, nacionalidad, origen social o étnico, creencias u opiniones publicas, religion, capacidad
fisica, estado de salud, embarazo, estado civil u otras caracteristicas personales, fisicas o sociales
de sus trabajadores, fomentando asi la igualdad de oportunidades entre ellos.

e Trabajos forzosos: Nuestros proveedores deberan corroborar la inexistencia en su organizacion
de trabajos forzosos, entendiendo como tal cualquier trabajo llevado a cabo bajo una amenaza de
pena o represalia cualquiera, para el cual el individuo no se ofrece voluntariamente.

e Acoso: Los Proveedores deben asegurar rechazar cualquier manifestacion de violencia,
explotacion o acoso sexual, fisico, psicoldgico, moral, abuso de autoridad o maltrato.

o Salud y Seguridad en el puesto de trabajo: Los Proveedores deberan condiciones de trabajo
seguras e higiénicas a sus trabajadores, asi como cumplir con las normativas de prevencion de
riesgos laborales que le sean de aplicacion implementando medidas adecuadas para prevenir
accidentes y lesiones, asi como la promocion del bienestar general de los trabajadores.

2.3 Calidady Seguridad

Los proveedores deben operar de manera responsable y segura, minimizando el impacto negativo de sus
operaciones, respetando los siguientes principios minimos:

e Calidad del producto: Los Proveedores aseguraran continuamente que los productos
suministrados o los servicios ofrecidos cumplan con los estandares de calidad establecidos por
las leyes, normas y regulaciones aplicables, asi como cualquier aspecto acordado directamente
en el contrato con Grupo Logalty.

e Proteccion de datos: Exigimos a nuestros proveedores que cumplan con la legislacién vigente
sobre proteccién de datos y privacidad. No podran divulgar, transferir o compartir informacién
confidencial o personal sin el consentimiento expreso del Grupo.

e Seguridad de la informacién: Los Proveedores deben asegurarse de implementar las medidas
necesarias para proteger adecuadamente tanto la informacion digital en sus sistemas como la
documentacién fisica, segun su nivel de confidencialidad.

e Gestion y sostenibilidad ambiental: Los Proveedores deberdn promover el uso eficiente de
materiales y recursos, dando preferencia a los materiales reutilizables, reciclados y reciclables.
Ademas, deberdn fomentar la eficiencia energética mediante la implementacion de tecnologias y
practicas sostenibles, estableciendo medidas para monitorear y disminuir las emisiones
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contaminantes. Asimismo, se alentara a que los Proveedores obtengan materiales de fuentes
sostenibles y locales siempre que sea posible.

3 RESPONSABILIDAD DE NUESTROS PROVEEDORES

Tus responsabilidades, como proveedor del Grupo Logalty, en relacién a este Cédigo son:
e Respetar y cumplir este cédigo, mientras mantengas tu condicién de proveedor del Grupo.
e Evitar cualquier actividad que pueda dar lugar a practicas ilegales o dafiar nuestra reputacion.

e Los proveedores deben asegurarse de que sus propios proveedores y subcontratistas cumplan
con los principios establecidos en este Cédigo de Conducta.

e Colaborar con las investigaciones y auditorias proporcionando proactivamente toda la
informacion integra y veraz relacionada con el hecho.

¢ Notificar de buena fe, a través del Sistema Interno de Informacién
del Grupo Logalty, cualquier presunta infraccién del Codigo o
cualquier informacion que consideres relevante con relacién a los
requerimientos establecidos en el presente cddigo. Podra realizar
acceder al Canal a través del siguiente enlace Canal de Denuncias
o en el siguiente cédigo QR.

El incumplimiento de este Cédigo de Conducta puede resultar en la terminacidn de la relacién comercial
con Grupo Logalty y en la adopcién de medidas legales correspondientes, si fueran requeridas.

4 APROBACION Y VIGENCIA

Este texto ha sido aprobado por la Presidenta Ejecutiva en representacion del Consejo de Administracion
y previa ratificacion por el Comité Ejecutivo. Este Cédigo de Conducta de Proveedores es efectiva desde
la fecha de aprobacién y hasta que sea reemplazada por una nueva politica.

El contenido del presente documento sera actualizado, y revisado periddicamente, siguiendo el mismo
procedimiento que en su elaboracion, y adaptandolo a los cambios de la sociedad en general y de Grupo
Logalty en particular, y se podra disponer de la ultima versiéon aprobada en la web de Logalty
https://www.logalty.com/.
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